
湘西职业技术学院

“最美青年教师”评选活动的实施方案

各系部：
为了进一步推进校园文化建设和提高教师道德素养，努力营造良好的教风、学风和校风，大力弘扬广大教师爱岗敬业、乐于奉献、为人师表的崇高师德风尚，经研究，决定开展“最美青年教师”评选活动，现制定如下实施方案。

一、指导思想

以党的十八大精神为指导，以评选、表彰“最美青年教师”为载体，通过发动全院广大师生积极参与“最美青年教师”的推荐评选活动，大力宣传和表彰一批我院师德高尚、业务精湛、群众公认、学生爱戴的先进典型，用典型力量激烈和带动全院教职工做群众满意的好老师，推动我院教育事业持续健康发展。

二、参评对象、名额

1.参评对象：学院40岁以下在岗教师

2.评选名额：根据投票情况选出五名“最美青年教师”，四名优秀青年教师。

三、评选标准

 1.具有高尚师德和良好修养。热爱教育事业、热爱职院，勇于承担教育教学任务、服从学院安排、人际关系和谐。

 2.具有强烈的责任感和事业心，追求学高为师，身正为范的职业道德。坚持“立德树人、以生为本”，以无私的爱来关注学生，注重学生品德教育，建立平等、民主、和谐的师生关系。

3.治学严谨，因材施教，教学态度端正，能遵循教育教学规律和学生成长规律，不断从自身发展的角度坚持学习，提升业务水平。力求在教育教学中取得业绩上的突破。

4.文雅举止和阳光心态。举止文明，言行高雅，习惯良好，做学生表率。具有乐观向上的心态，有大局观、团队合作意识，时时处处树立教师自身和学院良好形象。

5.事迹突出感人，师德高尚，群众信服，是教职工公认的学习榜样。

四、活动安排

整个评选活动分为以下五个阶段：

第一阶段：4月初，宣传发动。

4月15日前将《“最美青年教师”评选方案》下发到各系部，同时利用学校网站和微信公众号平台发动宣传，充分调动师生参与的积极性。

    第二阶段：4月20日，开展“最美青年教师”海选评比活动。

海选：由各系团支部负责实施。学生评选以班级为单位进行（也可推荐其他班级任课教师），所有学生参与评选。每班学生根据教师的专业知识、教学、师生关系和师德水平等方面在班级所有科任教师中选出学生最喜欢的教师，每班选出一名候选人上交系部。

第三阶段：4月26日，系部评选。

系部成立评审小组，评审小组根据“最美青年教师评选标准”从每个班级推选的教师名单中选出一名最美青年教师候选人上交院团委。（要求：最美青年教师候选人要填报 “最美青年教师”候选人推荐表并提供一份2000字以内最美事迹材料，事迹要求真实可靠，

条理清楚感人）

     第四阶段：5月初，学院评审工作领导小组评选。

评审领导小组组长：刘修洪

评审领导小组成员：毛 国 刘辉华 彭继林 杨 云 曾翠林 王丹子

最美教师候选人对本人事迹做简要介绍，评审组采取公平、公正、客观的办法，根据“最美青年教师候选人”事迹材料现场投票评选出“最美青年教师”前五名，其余四名候选人为优秀青年教师。（地点：教学楼D区报告厅）

第五阶段：5月中旬，最美青年教师评选结果公示。

学院及时公布最美青年教师评选结果，并通过广播、网站和微信公众号平台对最美青年教师事迹进行宣传。

    五、奖励办法

    学院将对评选出的“最美青年教师”进行表彰，为获奖教师颁发荣誉证书与奖品。（最美青年教师5名，奖励500元，优秀青年教师4名，奖励200元）

     六、评选要求

（一）加强组织领导。“校园最美青年教师”评选活动是我院师德建设的一件大事，是一次全方位挖掘、宣传师德楷模的重要活动，各系部要高度重视，积极进行推选。

（二）严把推荐质量。各系部要认真对照评选标准，筛选出师德高尚，业绩突出，事迹感人的候选人。

（三）整个评选工作要坚持公开、公平、公正和实事求是原则，评出团结、评出干劲、评出正气，自下而上、逐级审核，发扬民主，接受群众监督，做到学院公认。

（四）加大“最美青年教师”活动宣传表彰力度。

                        共青团湘西民族职业技术学院委员会
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附表1

 “最美青年教师”候选人推荐表

推荐系部(盖章):                
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	毕业院校
	
	专业
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	事迹简介（详细材料可附后）：


